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• Saksutredning 
 
2. Saksutredning 

 
2.1 Bakgrunn 
I styremøtet 9. mars 2021, i sak 21/21, ble det fattet følgende vedtak: 
 
«Rektor får mandat til å finne forslag til løsninger basert på redegjørelse og tidligere 
styrevedtak, og styret ber om en oppdatering i saken til styrets møte 15. juni.» 
 
Med den bakgrunnen legges her fram en orienteringssak, som gir en oppdatering av status. 
 
2.2 Utredning 
Sak om midler til scenografiressurser er behandlet i flere styresaker, sist i styrets møte 9. 
mars i sak 21/21. Denne orienteringssaken er en oppfølging av styrets vedtak 9. mars. 
 
Siden styrets møte 9. mars, har rektor arbeidet med å finne forslag til løsninger for styrking 
av scenografifaget ved Kunsthøgskolen. Dette er gjort i samarbeid med dekanene. 
 
Benevnelsen scenografi er endret til romlige strategier, da det beskriver scenografifaget på 
en måte alle seks avdelinger kan kjenne seg igjen i. Avdeling Teaterhøgskolen har utredet 
muligheten for opprettelse av stilling innenfor fagområdet scenografi på KHiO. I utredningen 
foreslås det hvordan stillingen kan struktureres for å være et tilskudd til alle seks avdelinger. 
Utredningen gjelder en 50% stilling innenfor romlige strategier, og forslag til arbeidsplan for å 
se hvordan stillingen kan disponeres i alle avdelingene er utarbeidet.  
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Det er sett på ulike alternativer til arbeidsplan, f.eks. lik fordeling eller delt inn etter workshop 
høst og vår med lik fordeling på hvert av områdene scenekunst og visuelle fag. Det er tenkt 
at andelen av den nye stillingen, som går til Teaterhøgskolen, blir lavere enn til øvrige 
avdelinger siden Teaterhøgskolen har en øremerket stilling innenfor scenografi. 
 
En stilling, som skal være tverrfaglig på denne måten, vil kreve en person med gode 
kommunikasjonsevner og evner til samarbeid og organisering for å lykkes. Det vil også kreve 
et samarbeid avdelingene mellom i forhold til arbeidsplanen. Det er foreslått at avdeling 
Teaterhøgskolen har personalansvaret for stillingen.  
 

2.3 Vurdering 
Det oppleves som det er enighet i prosessen så langt. Det gjenstår at avdelingene ved 
dekaner tar stilling til satsningen, og en plan for hvordan kostnaden til stillingen skal dekkes. 
 
2.4 Økonomiske og administrative konsekvenser 
Kostnaden for en felles scenografistilling vil måtte omfordeles i budsjettet. 
 
 
Forslag til vedtak 
Styret tar saken til orientering. 


